PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N .° 1.094/2007

“Dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de CAPIM
BRANCO/MG.”

A Cémara Municipal de CAPIM BRANCO, Estado de Minas Gerais, por
seus Vereadores, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Capim Branco.

Art. 2°, Cargo Publico é uma particula da estrutura do servico publico, com
denominacdo prépria, atribuicbes e responsabilidades especificas e estipéndio
correspondente, para ser provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em lei.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos serdo criados por lei, com
denominacédo propria, numero certo, atribuicbes especificas e corresponderdo a valores
determinados e para efeito desta Lei considera-se:

| — Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo Publico Municipal,
em carater efetivo ou em comissao;

Il — Cargo _efetivo: o que é provido em carater permanente, por pessoa
aprovada e classificada em concurso publico;

[l —_Cargo_em comissdo: o que € provido em carater transitério, para
desempenho de atribuicbes de direcéo, chefia, assessoramento, sendo declarados em lei
de livre nomeacao e exoneracao;

IV — Efetivo Exercicio é decorrente e partir do ato de posse do Servidor
Municipal concursado e investido no cargo efetivo;




V — Funcéo Publica: a atribuicAo ou o conjunto de atribuicbes que a
Administracdo comete a cada categoria profissional ou confere individualmente a
determinados Servidores, para a execucao de servicos eventuais.

VI — Funcdo de Confianca: € a vantagem pecuniaria, de carater
transitorio, criada para remunerar encargos, em nivel de chefia, exercida, exclusivamente,
por servidores ocupantes de cargo efetivo no Poder Executivo Municipal;

VI — Nomeacéo: o ato inicial do procedimento de investidura do Servidor,
gue designa a pessoa para prover o cargo publico;

VII — Carreira: o conjunto de série-de-classes com atividades de area
comum, superpostas hierarquicamente de acordo com o grau de escolaridade exigido e a
responsabilidade cometida, para acesso preferencial pelos titulares dos cargos que a
integram, mediante promocao;

VIII — Vencimentos: a retribuicdo pecuniaria devida ao Servidor pelo
exercicio efetivo ou legalmente presumido do cargo, correspondente a nivel fixado em lei
de Plano de Cargos e Salarios;

IX — Vantagem: os acréscimos ao vencimento do Servidor, concedidas a
titulo definitivo ou transitorio, pela decorréncia do tempo de servico, ou pelo desempenho
de fungbes especiais, ou em razdo das condigcbes anormais em que se realiza o0 servico,
ou, entdo, em razdo de condi¢cdes pessoais do Servidor. As duas primeiras espécies
constituem os adicionais e as duas ultimas as gratificacoes;

X — Remuneracdo: a retribuicdo pecuniaria correspondente a soma dos
vencimentos e das vantagens;

Xl - Tabela de Vencimentos: conjunto de valores a partir de vencimento
base, escalonado em linhas horizontais e colunas verticais;

Xl — Nivel de Vencimento: conjunto de valores a partir do vencimento
base, escalonados verticalmente e enumerados cronologicamente em algarismo romano;

Xlll — Grau_de Vencimento: conjunto de valores a partir do vencimento
base, escalonados horizontalmente e dispostos em ordem alfabética.

Art. 3°. Os cargos publicos podem ser providos em carater efetivo ou em
comisséo.

81° - S&o de carreira 0s cargos que se integram em classes e
correspondem a profissdo ou atividade com denominacao prépria.

82° - S&o isolados os que nao se podem integrar em classes e

correspondem a certa e determinada fungéo.

83° - Os cargos de carreira sdo de provimento efetivo e os isolados séo de
provimento segundo o que for determinado por lei.



Art. 4°. Classe € o conjunto de cargos com as mesmas denominacdes, com
atribuicbes da mesma natureza e com progressivo grau de responsabilidade;

81° - Série-de-classes é o conjunto de classes da mesma natureza de
trabalho, superpostas segundo o grau de dificuldade e responsabilidade em carreira, a
cada classe correspondendo faixa de nivel de vencimentos.

8§2° - As classes de uma série-de-classes serdo identificadas por
algarismos romanos, na ordem ascendente.

Art. 5°. As caracteristicas de cada classe especificada em regulamento
compreenderdo: codigo, descricdo sintética das atribuicdes e responsabilidades, exemplos
tipicos de tarefas, caracteristicas, as qualificacdes exigidas para o provimento e as linhas
de promocéo.

Art. 6°. Grupo ocupacional é o conjunto de cargos de provimento efetivo,
agrupados de acordo com a natureza da atividade, com carreiras proprias.

Art. 7°. Quadro € o conjunto de carreiras de série-de-classes de natureza
efetiva, cargos isolados e fun¢des gratificadas de um mesmo servico, érgédo ou Poder.

Art. 8°. Nao serdo cometidos ao Servidor encargos ou servi¢os diversos de
sua classe ou cargo.

Art. 9°. Nao haveré equivaléncia entre as diferentes carreiras, nem entre
cargos isolados ou fun¢@es gratificadas.

TITULO I
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Art. 10 - Os cargos publicos seréo providos por:
| - nomeacao;

Il - reintegracao;

[l - aproveitamento;

IV - reconducéo;

V - promogéo;

VI — readaptacéo;

VII — substituicéo;

Paragrafo Unico: A promocdo sera disciplinada através de legislagédo
especifica, que tratara das carreiras dos servidores municipais.



Art. 11. SO podera ser investido em cargo publico quem satisfizer os
seguintes requisitos:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

[l - estar em gozo dos diretos politicos;

IV - estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

V - gozar de boa saude, comprovada em prévio exame médico;

VI - habilitar-se previamente em concurso publico, salvo quanto aos cargos
em comissao, declarados em lei de livre nomeacao e exoneracao.

Paragrafo unico. As condi¢des dos incisos I, Il e VI dizem respeito a primeira investidura.

Art. 12. Compete ao Prefeito prover, mediante ato, os cargos do Poder
Executivo.

Paragrafo anico. O ato administrativo de provimento contera:

| - a denominacgéo do cargo, vaga e o motivo da vacancia;

Il - o fundamento legal, bem como a indicacdo do padréo de vencimento;
lll - o carater de investidura.

CAPITULO Il
SEGAO | _
DA NOMEAGAO

Art. 13. A nomeacdao sera feita:

| - em carater efetivo, para cargo de provimento efetivo, de classe isolada
ou inicial de série-de-classes;

Il - em comissdo, quando se tratar de cargos de direcdo, chefia ou
assessoramento;

[Il - em substituicdo, no caso de impedimento temporario do ocupante de
cargo em comissao.

Paragrafo Unico. O provimento do cargo em comissao, que € sempre cargo
isolado, serd em carater transitério.

SECAO Il
DO CONCURSO

Art. 14. Os cargos publicos municipais seréo acessiveis aos brasileiros
natos ou naturalizados que preenchem os requisitos de lei, assim como aos estrangeiros,
na forma da lei.

Art. 15. A primeira investidura nos cargos efetivos depende de prévia
habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a



natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeacgoes para cargo em comisséo declarado em lei de livre nomeagé&o e exoneragao.

Art. 16. O prazo de validade do concurso, as condi¢cdes de sua realizagao,
0s requisitos e demais informacgdes inerentes ao certame serdo estabelecidos em edital a
ser amplamente divulgado, de modo a atender ao principio da publicidade

Paragrafo Unico. Compete ao Prefeito Municipal regulamentar o concurso
publico, que sera promovido pela Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento
(SEMDA).

Art. 17. Poderdo inscrever-se em concurso quem tiver o minimo de 18
(dezoito) anos e satisfizer os requisitos disciplinados no art. 11 deste Estatuto.

Art. 18. Sem prejuizo de outras exigéncias regulamentares, observar-se-ao
as seguintes normas na realizacdo de concurso:

| - As provas poderdo ser escritas, praticas executaveis ou orais e de
titulos;

Il - Os concursos terdo validade de até 02 (dois) anos, a contar da
homologacéo, prorrogaveis, uma vez, por até igual periodo;

lll - O edital contera todas as exigéncias ou condi¢fes, de modo que o
candidato comprove a viabilidade de sua participacéo;

IV - Garantia de ampla defesa aos candidatos, quando da homologacéao
das inscri¢cdes, publicacdo do resultado, homologagdo do concurso ou nomeagado dos
aprovados.

Art. 19. A nomeacdo, em consequéncia do concurso, dar-se-a em ordem
rigorosa de classificacdo dos candidatos aprovados.

Paragrafo Unico. Dentro da validade do Concurso Publico, prevalecera a
convocacao dos classificados para o cargo e sucessivamente aos candidatos classificados
decorrentes de concurso posteriormente realizado.

Art. 20. S&o reservados as pessoas portadoras de deficiéncia 5% (cinco
por cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 21. As funcdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e 0os cargos em comissdo, a serem preenchidos por
servidores de carreira nos casos, condicbes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas as atribui¢cdes de diregcéo, chefia e assessoramento.

SECAO Il
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 22. A posse € o0 ato de investir o cidaddo nomeado em cargo publico.



Paragrafo anico. Somente havera posse nos casos de provimento de cargo
por nomeacao.

Art. 23. Sdo competentes para dar posse:

| - o Prefeito e o Presidente da Camara Municipal;
Il — por delegagéo, as autoridades competentes da Prefeitura e da Camara
Municipal.

Art. 24. A posse verificar-se-4 mediante a lavratura de um termo individual,
que, assinado pela autoridade que der posse ao Servidor, serd arquivado no 6rgao de
pessoal da respectiva reparticdo, depois dos competentes registros.

81° - O servidor nomeado prestara, no ato da posse, o compromisso de
cumprir fielmente os deveres do cargo ou funcao.

82° - No ato da posse o servidor apresentara declaracdo dos bens e
valores que constituem seu patriménio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro
cargo, emprego ou funcao publica.

Art. 25. A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de ser
pessoalmente responsabilizada, se foram satisfeitas as condi¢cdes estabelecidas no art. 11
e as condicOes especiais fixadas em lei ou regulamento, para a investidura no cargo ou na
funcao.

Art. 26. A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias, contados a
partir da data da publicacdo do ato administrativo de nomeacao.

81° - Esse prazo podera ser prorrogado por igual periodo, mediante
solicitacdo escrita e fundamentada do interessado e despacho da autoridade competente
para dar posse.

§2° - Se a posse nao se der dentro do prazo estabelecido no “caput” deste
artigo ou no da prorrogacao sera tornada sem efeito, por ato administrativo, a nomeacao.

Art. 27. Exercicio € o desempenho dos deveres e atribuicbes do cargo,
emprego ou da funcao.

Paragrafo Unico. O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados, no assentamento individual do Servidor, pela Secretaria Municipal de
Administracéo e Planejamento.

Art. 28. O exercicio do cargo, emprego ou funcao publica tera inicio dentro
do prazo de 30 (trinta) dias, contados:

| — da data da posse, nos casos de nomeacao;
Il — da data da publicacdo do ato, nos demais casos.



§ 1°. O inicio do exercicio de funcdo de confianga coincidira com a data de
publicacdo do ato de designacéo, salvo quando o servidor estiver em licenca ou afastado
por qualquer outro motivo legal, hipétese em que recaira no primeiro Util apds o término do
impedimento, que ndo podera exceder a trinta dias da publicacao.

§ 2°. O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato
de sua designacdo para funcdo de confianca, se ndo entrar em exercicio nos prazos
previstos neste artigo.

§ 3° A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for
nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

84° - Os prazos previstos neste artigo poderdo ser prorrogados, por
solicitacdo escrita do interessado e a juizo da autoridade competente, desde que a
prorrogagao néo exceda a 30 (trinta) dias.

Art. 29. O Servidor sé tera exercicio no érgao em que for lotado.

Paragrafo Unico. Atendida sempre a conveniéncia do servigo, o Prefeito
Municipal podera alterar a lotacdo do Servidor, ex-officio ou a pedido, ouvida a autoridade
a gque estiver subordinado o Servidor.

Art. 30. Nenhum Servidor podera ausentar-se do Municipio para estudo ou
missdo de qualquer natureza, com ou sem 6nus para os cofres publicos, sem autorizacéo
ou designacao expressa da autoridade competente.

SECAO IV
DA ESTABILIDADE

Art. 31. O Servidor nomeado, em carater efetivo, adquire estabilidade apés
03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo.

81°. O Servidor estavel somente perdera o cargo:

| — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il — mediante processo administrativo em que |lhe seja assegurada ampla
defesa;

Il — mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na
forma de lei assegurada ampla defesa.

§2°. Invalidada por sentenca judicial a demiss@o do Servidor estavel, sera
ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizagcdo, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade com remuneracao proporcional ao tempo de servico.



§3°. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o Servidor estavel
ficard em disponibilidade, com remunerac¢do proporcional ao tempo de servi¢o, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

84° Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, & obrigatoria a
avaliacdo especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

) SUBSECAO |
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 32. O Chefe do Executivo Municipal designara uma Comissao
Permanente de Avaliacdo de Desempenho composta de 03 (trés) membros, sendo pelo
menos 02 (dois) deles servidores estaveis e que ndo estejam, na ocasido, ocupando cargo
ou exercendo fun¢des exoneraveis ad nutum.

81° - Compete a Comissao de que trata o caput deste artigo promover a
instrucdo do processo administrativo gerado pelo BIA - Boletim Individual de Apuracao
Funcional com avaliacéo abaixo da pontuacdo minima exigida.

§2° Ao designar a Comissao, a autoridade indicara dentre seus membros o
Presidente e o Secretario.

83° Nao podera participar de comissao cbnjuge, companheiro ou parente
do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 33. Estagio probatério é o periodo de 03 (trés) anos de exercicio pelo
Servidor nomeado por concurso para cargo de provimento efetivo, destinado a apurar as
qualidades e aptiddbes do Servidor para o cargo, julgando a conveniéncia de sua
permanéncia no servigo.

§1°- S&o requisitos a serem apurados durante o estagio, com pontuacao de
O(zero) a 20 (vinte) pontos, para cada requisito, de acordo com Regulamento expedido
pelo Executivo Municipal :

| — assiduidade;

Il - eficiéncia;

[l — iniciativa;

IV- aptidao;

V — disciplina.

§2° - Como condicdo para aquisicdo de estabilidade, é obrigatoria a
avaliacdo de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

Art. 34. O BIA — BOLETIM INDIVIDUAL DE APURACAO FUNCIONAL sera
elaborado pela Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento (SEMDA) e
encaminhado a autoridade do setor onde estiver lotado o Servidor ou outra autoridade
diretamente ligada a ele, para avaliacao periodica, semestralmente, nos meses de abril e



outubro, podendo em quaisquer das fases, proceder-se a exoneracdo do Servidor
Municipal que ndo conseguir avaliacdo favoravel a sua permanéncia, obedecidas a
seguintes normas:

81° - A pontuag&o minima para aprovacao sera de 60 (sessenta) pontos.

§2° - Realizada a avaliagdo, o BIA — Boletim Individual de Apuracdo
Funcional sera enviado a Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento (SEMDA)
para registro nos assentos funcionais do Servidor.

83° - Caso néo seja alcancada a pontuagcdo minima exigida, a Secretaria
Municipal de Administracdo e Planejamento (SEMDA) fard autuacdo de toda a
documentacédo existente, bem como das informacfes contidas nos assentos funcionais do
Servidor, que sejam pertinentes ao caso, e 0s encaminhara juntamente com o BIA no
prazo de 10 dias, a Comissado Permanente de Avaliagcdo de Desempenho.

84° - A Comissao Especial de que trata o paragrafo anterior terq 48 horas
para providenciar traslado da documentacdo carreada aos autos e envia-lo ao Servidor,
notificando-o a apresentar no prazo de 10 dias defesa escrita e indicar os meios de prova
que pretende produzir.

85° - Concluida a instrucdo, a Comissao fara relatério emitindo parecer e
encaminhando-o ao Chefe do Executivo Municipal para deciséo final.

86° - A Comissao tera um prazo de 30 dias para concluir o procedimento,
podendo o prazo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a fim de assegurar ao
Servidor o contraditério e a ampla defesa.

Art. 35. A apuracdo dos requisitos de avaliacdo processar-se-a
semestralmente e sucessivamente durante os 03 (trés) anos de estagio, como condicdo
para aquisicao da estabilidade.

Art. 36. O Executivo Municipal regulamentara o BIA — Boletim Individual de
Apuracao Funcional por Decreto.

SECAO V
DA REINTEGRACAO

Art. 37. A reintegracdo, que decorrerd de decisdo administrativa ou
sentenca judicial passada em julgado, é o ato pelo qual o Servidor demitido reingressa no
servico publico, com ressarcimento dos prejuizos decorrentes do afastamento.

81° - A reintegracdo seré feita no cargo anteriormente ocupado; se este
houver sido transformado, sera feita no cargo resultante da transformacéao, e, se extinto,
em cargos de vencimentos e func¢des equivalentes, atendida a habilitacdo do profissional.



§2° - N&o sendo possivel fazer a reintegragédo pela forma prescrita no
paragrafo anterior, sera o ex-Servidor estavel posto em disponibilidade, com remuneracéo
proporcional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo, em
conformidade com o art.41, 83°, da Constituicdo da Republica.

83° - O Servidor PuUblico, eventual ocupante de vaga objeto de
reintegracao, sera, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacéo,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragéo proporcional
ao tempo de servico, conforme o disposto no art.41, 82°, da Constituicdo Federal.

84° - O Servidor reintegrado sera submetido a inspe¢do meédica e,
verificada a incapacidade, sera readaptado, se possivel, ou aposentado no cargo em que
houver sido reintegrado.

SECAO VI
DO APROVEITAMENTO

Art. 38. O aproveitamento é o retorno a atividade, do Servidor em
disponibilidade, em cargo de atribuicdes e remuneracdo compativeis com o anteriormente
ocupado.

§1° - O aproveitamento dependera de comprovacao da capacidade fisica e

mental.

§2° - O aproveitamento do Servidor sera obrigatério quando:

| — for restabelecido o cargo de cuja extingdo decorreu a disponibilidade;

Il — quando houver necessidade de prover o cargo anteriormente declarado
desnecessario;

[l — quando for criado cargo equivalente ao extinto ou ao declarado
desnecessario.

Art. 39. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia,
sucessivamente, o de maior tempo em disponibilidade e o que tiver maior tempo de
servico publico.

Art. 40. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade, se o Servidor Publico ndo tomar posse no prazo legal, salvo nos casos de
doenca comprovada em inspec¢do médica.

Paragrafo unico. Provada a incapacidade definitiva serd o Servidor

aposentado.

SECAO VI
DA REVERSAO



Art. 41. Reversdo € o ato pelo qual o aposentado reingressa no servigo
publico, apds verificacdo em processo, de que ndo subsistem os motivos determinantes da
aposentadoria.

81° - A reversao far-se-a a pedido ou ex-officio.

§2° - O aposentado ndo podera reingressar a atividade se contar mais de
65 (sessenta e cinco) anos de idade.

83° - Em nenhum caso efetuar-se-a reversdo sem que, mediante inspecao
meédica, fique provada a capacidade para o exercicio da funcao.

84° - Ser4 cassada a aposentadoria do Servidor Publico que reverter e ndo
tomar posse entrando em exercicio dentro dos prazos legais, salvo motivo de forca maior,
devidamente comprovado.

Art. 42. Respeitada a habilitacdo profissional, a reversdo sera feita, de
preferéncia, no cargo anteriormente ocupado pelo aposentado ou em outro de atribuicdes
anélogas.

81° - A reverséo ex-officio ndo podera verificar-se em cargo de vencimento
inferior ao provento da inatividade.

82° - A reversao, a pedido, somente podera ser feita em cargo a ser
provido por merecimento.

Art. 43. O aposentado em cargo isolado ndo podera reverter para o cargo
de carreira.

Art. 44. A reversdo observara as disposicdes pertinentes do Regime Geral
de Previdéncia Social, quando se tratar de servidor sujeito a este regime, e somente
podera ser concedida nos casos em que a legislacéo previdenciaria dispuser.

CAPITULO IlI
DA VACANCIA

Art. 45. A vacancia do cargo decorrera de:

| — exoneracao;

Il — demisséo;

[Il — aposentadoria;

IV — falecimento;

V — posse em outro cargo.

Art. 46. Dar-se-4 a exoneracao:

| — quando o Servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal,
Il —a pedido;



Il — ex-officio, quando se tratar de provimento em comissao ou em
substituicéo;

IV — tratando-se de servidor em estagio probatorio, quando néo satisfeitas
as condicdes do estagio; tratando-se de servidor estavel, quando nao obtiver resultado
satisfatorio em avaliacdo de desempenho.

Art. 47. A vaga ocorrera na data:

| — do falecimento;
Il — da aposentadoria;
lIl — da publicagéo:

a) da lei que criar o cargo e conceder dotagao para 0 seu provimento;

b) do ato administrativo que promover, transferir, aposentar, exonerar,
demitir ou extinguir cargo excedente, cuja dotacdo permitir o preenchimento de
cargo vago;

c) da posse em outro cargo.

TITULO Il
DAS MUTACOES FUNCIONAIS

CAPITULO | _
DA SUBSTITUICAO

Art. 48. Substituicdo é o provimento e exercicio temporario pelo Servidor do
cargo em comissdo do qual o titular esteja afastado da funcdo temporariamente.

81° Havera substituicdo no caso de impedimento do ocupante de cargo de
direcédo ou chefia, de provimento efetivo ou em comissao, e de funcao gratificada.

§2° - A substituicdo dependera de ato da Administracéo.

83° - A substituicdo sera gratuita; quando, porém, exceder de 10 (dez) dias,
sera remunerada por todo o periodo.

84° - Mesmo que para determinado cargo ou fungcdo nao haja previséo de
substituicdo, esta podera ocorrer, provada a necessidade e conveniéncia da
Administragédo recebendo o substituto, neste caso, o vencimento correspondente ao do
substituido.

85° - O substituto optara pelos vencimentos do cargo em que for titular ou
pelos do cargo em que exercer a substituicao.

86° - A reassunc¢éao ou vacancia do cargo fara cessar, de pronto, os efeitos
da substituigc&o.

87° - Ao Servidor designado para o exercicio de cargo em comissao fica
assegurado o retorno ao seu cargo efetivo, conservados os direitos a este cargo, inclusive
contagem de tempo para fins de progressdes, beneficios e promocdes.



CAPITULO Il
DA REMOCAO E DA PERMUTA

Art. 49. Remocéo é ato mediante o qual o Servidor passa a ter exercicio
em outra reparticdo ou servico, sem gque se modifique a sua situacao.

Art.50. A remocao, que se processara a pedido do Servidor ou “ex-officio”,
dar-se-a:

| — de um para outro Setor, Sec¢ao, Servi¢co, Departamento ou Secretaria,;

I — de um para outro 6rgdo do mesmo Setor, Secdo, Servico,
Departamento ou Secretaria.

81° - Nos casos dos itens | e Il, a remocéo serd feita por ato do Prefeito ou
Presidente da Camara Municipal.

82° - A remogéao sO podera ser feita respeitada a lotacdo de cada Setor,
Secdao, Servico, Departamento ou Secretaria.

Art. 51. A permuta sera processada a pedido dos interessados, na forma
de remocéo.

CAPITULO Il
DA READAPTACAO

Art. 52. Readaptacéo é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em inspecdo médica, desde que nao implique em
incapacitagao.

Art. 53. A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicdes afins,
respeitada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e,
na hipotese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicbes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

Paragrafo unico: Caso o servidor em situacdo de reabilitacdo venha a
perceber auxilio-acidente por parte da entidade previdenciaria, podera ser enquadrado em
cargo com remuneracdo inferior a percebida anteriormente, desde a soma da nova
remuneracao com o valor do beneficio previdenciario ndo sejam inferiores, no momento da
readaptacdo, a remuneracédo originalmente recebida.

_TITULO IV
DAS FERIAS E LICENCAS



CAPITULO |
DAS FERIAS

Art. 54. O Servidor gozara, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias consecutivos
de férias a cada periodo aquisitivo de 12 (doze) meses, concedidas de acordo com a
escala organizada pelo 6rgdo competente.

81° - Serdo concedidas apés o periodo aquisitivo:

| — 30 (trinta) dias corridos quando o servidor ndo houver faltado ao servigo
mais de 5 (cinco) vezes;

Il — 24 (vinte e quatro) dias corridos quando o servidor houver tido de 6
(seis) a 14 (quatorze) faltas nao justificadas;

lIl — 18 (dezoito) dias corridos quando o servidor houver tido de 15 (quinze)
a 23 (vinte e trés) faltas nao justificadas;

IV — 12 (doze) dias corridos quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32
(trinta e duas) faltas néo justificadas.

§2° - Durante as férias, o Servidor tera direito & remuneragéo integral, com
pelo menos 1/3 (um tergo) a mais da sua remuneracao.

83°- De acordo com a necessidade do servico publico, podera ser
convertido em pecunia até 50% (cinquenta por cento) do direito de férias.

84° - O Servidor que operar de forma direta com raio x ou estiver em
ambiente de radioatividade podera requisitar o fracionamento de suas férias em dois
periodos.

85° - Perderd o direito as férias o Servidor que, no periodo aquisitivo,
houver gozado das licencas a que se referem os incisos lll, IV, VIII e IX do Artigo 64 desta
Lei.

86° - Perdera igualmente o direito as férias o Servidor que, no periodo
aquisitivo, houver gozado da licenca a que se refere o inciso | do Artigo 64 desta Lei, por
periodo superior a noventa dias, ainda que descontinuos.

Art. 55. O Servidor em gozo de férias ndo sera obrigado a interrompé-las
por motivos de qualquer alteragéo de situacéo funcional.

Art. 56. E proibida a acumulac&o de férias, salvo por absoluta necessidade
de servico e pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

§81° - Em casos excepcionais, a critério da Administracéo, as férias poderao
ser gozadas em 02 (dois) periodos, nenhum dos quais podera ser inferior a 10 (dez) dias.

82° - Somente serdo considerados como ndo gozadas, por absoluta
necessidade do servigo, as férias que o Servidor deixar de gozar, mediante decisdo escrita
do Prefeito ou Presidente da Camara, exarada em processo e publicada na forma legal,
dentro do exercicio a que elas correspondem.



Art.57. E facultado ao Servidor gozar férias onde bem lhe convier,
cumprindo-lhe, no entanto, comunicar por escrito ao Chefe imediato o seu endereco
eventual.

Art. 58. O Servidor Publico promovido, transferido ou removido, quando em
gozo de férias, ndo sera obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

Art. 59. Cabera ao Chefe da Reparticdo, do Servico ou Departamento
organizar, no més de dezembro, a escala de férias para o ano seguinte, que podera ser
alterada de acordo com as conveniéncias do servigo.

Paragrafo unico. Organizada a escala de férias, devera ser levada ao
conhecimento dos Servidores, através de afixacdo no lugar de costume ou, se possivel,
publicada na imprensa local.

CAPITULO I
DAS FERIAS-PREMIO

Art. 60. Apdés cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio em servigcos
prestados ininterruptamente ao Municipio, o servidor efetivo tera direito a férias-prémio de
90 (noventa) dias, desde que nao haja sofrido qualquer das penalidades administrativas
previstas neste Estatuto.

Paragrafo Unico. N&o tera direito a férias-prémio o Servidor que no periodo
de sua aquisi¢ao houver:

| — faltado ao servico injustificadamente, por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos ou nao;

Il — gozado licenga:

a) para tratamento de saude, por prazo superior a 180 (cento e oitenta)
dias, consecutivos ou néo;

b) para tratar de interesses particulares.

Art. 61. As férias-prémio poderdo ser gozadas, por inteiro ou
parceladamente, e, neste Ultimo caso, em periodo néo inferior a 30 (trinta) dias, devendo o
Servidor, para esse fim, declarar expressamente no requerimento em que pedir as férias-
prémio, o numero de dias que pretende gozar.

81° - O Servidor podera desistir das férias-prémio quando o periodo
restante for superior a 30 (trinta) dias.

§2° - A concesséo das férias-prémio sera processada e formalizada pelo
orgdo de pessoal, depois de verificada se foram satisfeitos todos os requisitos legais
exigidos, inclusive o parecer favoravel do Chefe imediato do Servidor quanto a
oportunidade da concessao.

83° - O Servidor aguardara em exercicio a concessao das férias-prémio, as
guais deverdo ser iniciadas dentro de 30 (trinta) dias do conhecimento oficial do ato
concessionario, sob pena de caducidade automatica da sua concessao.



Art. 62 — Em qualquer caso, as férias-prémio ndo gozadas nao terdo seu
periodo contabilizado para efeito de contribuicdo previdenciaria, conforme disposto no
artigo 40 810 da Constituicdo da Republica.

Art. 63. O direito ao gozo de férias-prémio estende-se ao Servidor detentor
de cargo efetivo que esteja ocupando cargo de provimento em comissao.

Paragrafo dnico — O Servidor de que trata este artigo fard jus a
remuneracao correspondente ao cargo de provimento efetivo.

CAPITULO IlI
DAS LICENCAS

SECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 64. O Servidor podera ser licenciado:

| — para tratamento de saude;
Il — para repouso a gestante;
lIl — para prestar servico militar obrigatorio;
IV — para desempenho de mandato eletivo;

V — para Servidor acometido por doenca profissional ou acidente de
trabalho.

VI — para adocéo;

VII — para licenca paternidade;

VIII — para tratar de interesses particulares;
IX — para desempenho de mandato classista.

Paragrafo anico. Ao ocupante de cargo de provimento em comissao nao se
concedera licenca nos casos dos itens Il e V, deste artigo.

Art. 65. A licenca podera ser prorrogada a pedido ou ex-officio.

Art. 66. Terminada a licenca, e ndo havendo prorrogacédo, o Servidor
retornara, imediatamente, ao exercicio do cargo.

Art. 67. Podera haver delegacdo quanto & competéncia para concessao de
licenca.

Art. 68. As licengas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias, contados do
término da anterior, serdo consideradas em prorrogagao.



Paragrafo unico. Para os efeitos deste artigo, somente serédo levadas em
consideracdo as licencas da mesma espécie.

Art. 69. O Servidor podera gozar licenca onde Ihe convier, ficando obrigado
a comunicar, por escrito, o seu endereco ao Chefe a que estiver imediatamente
subordinado.

Art. 70. As licengas concedidas para tratamento de salude, a gestante, para
adocao, licenca paternidade e por motivos de doenca profissional ou acidente do trabalho,
obedecerdo as regras adotadas pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 71. Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses a
funcionaria tera direito, durante a jornada de trabalho, a 1 (uma) hora, que podera ser
parcelada em dois periodos de meia hora cada um.

SECAO II
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 72. Ao Servidor convocado para o servico militar e outros encargos da
seguranca nacional, sera concedida licenca sem remunerac¢do, pelo prazo que se tornar
necessario, sem prejuizo de quaisquer outros direitos e vantagens.

81° - A licenca sera concedida mediante comunicagdo, por escrito, do
Servidor ao Chefe da Reparticdo ou Servico, acompanhada de documento oficial que
comprove a incorporagao.

§2° - Ao Servidor desincorporado sera concedido prazo de 15 (quinze) dias
para reassumir o0 cargo, sem perda da remuneracao.

SECAOQ Il
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 73. Ao Servidor efetivo podera ser concedida licenca, por deferimento
da Administracdo Municipal, por 01 (um) ano, renovavel por igual periodo, sem
vencimentos, para tratar de interesses particulares.

81° - A licenca serd negada quando o afastamento do Servidor,
fundamentadamente, for inconveniente ao interesse do servigo.

§82° - O Servidor aguardara, em exercicio, a concesséo da licenca.
83° - O Servidor licenciado devera efetuar o pagamento de sua

contribuicdo previdenciaria por todo o periodo de afastamento, sob pena do periodo ndo
ser computado para efeitos de contagem de tempo de contribuicao.



84° - A licenca sera negada quando o Servidor responder a processo de
indenizacdo ou devolugdo de bens a Administracdo Municipal ou estiver respondendo a
processo administrativo disciplinar.

85° - N&o se concedera nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do
término da licenca anterior.

Art. 74. Nao sera concedida ao Servidor nomeado antes do término do
estagio probatorio de 03 (trés) anos e ao Servidor removido ou transferido antes de
assumir o exercicio.

Art. 75. A autoridade que deferir a licenca podera cassa-la e determinar
gue o Servidor reassuma 0 exercicio do cargo, se assim 0 exigir o interesse do servico
municipal.

Paragrafo anico. O Servidor podera desistir da licenca a qualquer tempo.

Art. 76. Nao se concedera licenca sem vencimentos ao Servidor ocupante
de cargo em comissao.

SECAO IV
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO

Art. 77. O Servidor Publico Municipal da Administracdo direta, autarquica e
fundacional, no exercicio de mandato eletivo obedecera as disposi¢cdes deste artigo.

81° - Em se tratando de mandato eletivo, federal, estadual ou distrital,
ficar4 afastado de seu cargo, emprego ou fungao.

§2° - Investido no mandato de Prefeito Municipal, sera afastado do cargo,
emprego ou funcéo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéo.

83° - Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de
horarios, percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou funcdo sem prejuizo da
remuneracao do cargo eletivo. Ndo havendo compatibilidade, aplicar-se-a norma prevista
no 82° deste artigo.

84° - Em qualquer caso em que lhe seja exigido o afastamento para o
exercicio do mandato eletivo, 0 seu tempo de servigo serd contado para todos os efeitos
permitidos em lei, exceto para promog¢ao por merecimento.

85° - No caso do paragrafo anterior, o Servidor licenciado devera efetuar o
pagamento de sua contribuicdo previdenciaria por todo o periodo de afastamento, sob
pena do periodo ndo ser computado para efeitos de contagem de tempo de contribuigé&o.



§6° - E vedado ao Vereador, no ambito da Administracio Publica
Municipal, direta ou indireta, ocupar cargo em comissdo ou aceitar, salvo concurso
publico, emprego ou funcéo.

TITULOV )
DA FREQUENCIA E DO HORARIO

CAPITULO |
DA FREQUENCIA

Art. 78. Nenhum Servidor podera faltar ao servico sem causa justificada.

8§ 1°. Sao consideradas justificadas as faltas decorrentes dos seguintes

motivos:

| — férias e férias-prémio, inclusive as regulamentares do magistério;

Il — por 01 (um) dia para doacéo de sangue;

lIl — casamento, até 08 (oito) dias consecutivos, contados da realizacdo do
ato;

IV — luto pelo falecimento de pai, mae, cénjuge, filho ou irméo, até 08 (oito)
dias consecutivos, a contar do falecimento;

V — luto, até 02 (dois) dias, a contar do falecimento de avos, tios, padrasto,
madrasta, cunhados, genros, sogros e netos;

VI — exercicio de cargo de provimento em comissdo, em 6rgao da Unido,
dos Estados, dos Municipios, inclusive as autarquias, sociedades de economia mista,
empresas publicas e fundacgdes publicas;

VII — convocacao para obrigagOes decorrentes do servigo militar;

VIII — jari e outros servigos obrigatorios por lei;

IX — desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal,

X —licenca a Servidora publica gestante;

Xl - licenca a Servidor acidentado em servico ou acometido de doenca
profissional ou moléstia grave;

XIl — moléstia devidamente comprovada;

Xl — faltas abonadas.

§2° - A Administracdo podera exigir o comparecimento do servidor perante
servico médico oficial ou credenciado para fins de apuracdo da procedéncia dos pedidos
de justificacdo de auséncias por motivo de saude, ou poderd, a seu critério, aceitar
atestados médicos de outros profissionais médicos ou dentistas;

83° - Nao poderao ser abonadas as faltas que excederem a 5 (cinco) por
ano ou 2 (duas) por més.

84° - Para acompanhar tratamento de saude de pai, mée, filho, conjuge ou
irm&o, desde que ndo haja outra pessoa em condi¢cdes de fazé-lo, o servidor podera faltar
uma vez a cada 02 (dois) meses, sem prejuizo dos vencimentos e/ou compensar 0S
horérios que excedam o limite estabelecido neste dispositivo.



Art. 79. A frequéncia sera apurada por meio de ponto, que € o registro pelo
qual se verificardo, diariamente, as entradas e saidas dos Servidores em servigo.

81° - Nos registros de ponto deverdo ser lancados todos os elementos
necessarios a apuracao da frequéncia.

§2° - Salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento, é
vedado dispensar o Servidor do registro de ponto.

Art. 80. Para efeito de pagamento, apurar-se-a a frequéncia do seguinte
modo:
| — pelo ponto;
Il — pela forma que for determinada, quanto aos Servidores nao
sujeitos ao ponto.

Art. 81. O Servidor perdera:

| — 0 vencimento do dia, se hdo comparecer ao servico;

Il — 1/5 (um quinto) do vencimento do dia, quando comparecer mais de
cinco minutos depois da hora pra inicio do expediente até 55 (cinqiienta e cinco) minutos;

Il — o vencimento do dia, quando comparecer na reparticdo sem a
observancia do limite de horario estabelecido no inciso anterior;

IV — 4/5 (quatro quintos) do vencimento do dia, quando se retirar da
reparticdo no fim da segunda hora do expediente.

V — 3/5 (trés quintos) do vencimento do dia, quando se retirar no
periodo compreendido entre o principio e o fim da terceira hora do expediente;

VI — 2/5 (dois quintos) do vencimento do dia, quando se retirar no
periodo compreendido entre o principio e o fim da quarta hora;

VIl — 1/5 (um quinto) do vencimento do dia, quando se retirar no
principio da quinta hora em diante.

Art. 82. No caso de faltas sucessivas, serdo computados, para efeito de
desconto, os domingos e feriados intercalados.

Art. 83. O Servidor que por motivo de moléstia grave ou subita ndo puder
comparecer ao servico, fica obrigado a fazer pronta comunicacédo do fato, por escrito ou
por alguém a seu rogo ao Chefe direto, cabendo a este mandar examina-la imediatamente
na forma do regulamento.

Art. 84. Aos Servidores que sejam estudantes, em provas de suficiéncia ou
vestibulares, sera permitido faltar ao servico mediante prévia comunicacdo ao Chefe do
setor.

Paragrafo unico. Os Servidores deverédo apresentar documentos fornecidos
pela Direcdo das Escolas que comprovem sua presencga as provas.



CAPITULO Il
DO HORARIO

Art. 85. O expediente normal das reparticbes publicas municipais seré
estabelecido pelo Prefeito Municipal em ato do Executivo, no qual se determinara o
namero de horas de trabalho.

Paragrafo Unico — A jornada semanal sera de até 40 (quarenta) horas.

Art. 86. O Servidor devera permanecer na reparticdo durante as horas de
trabalho ordinario e, quando convocado, extraordindrio.

Art. 87. O periodo de trabalho podera ser antecipado ou prorrogado para
toda a reparticdo ou partes dela, conforme a necessidade do servico.

Art. 88. Nos dias Uteis, s6 por determinacdo do Prefeito Municipal, poderao
deixar de funcionar as reparticbes publicas municipais, ou ser suspensos 0S Seus
trabalhos, no todo ou em parte.

CAPITULO 1lI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 89. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serao
convertidos em anos, considerando o ano como 365 (Trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 90. Além das auséncias ao servico, previstas no artigo 78, sao
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

l. Férias;

I. Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em 6érgdo ou entidade federal,
estadual ou municipal;

Il. Participacdo em programa de treinamento instituido e autorizado pelo respectivo
orgédo ou reparticao municipal;

V. Desempenho de mandato eletivo, federal, estadual e municipal, exceto para
promocao por merecimento;

V. Juari e outros servigos obrigatérios por Lei;

VI. Licencgas previstas nos incisos lll, IV e 1X do Artigo 64 e no Artigo 60 desta Lei.

Paragrafo Unico — E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungéo, de 6rgédo ou entidade dos
poderes da Unido, Estado e Municipios.

TITULO VI
DOS VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS



CAPITULO |
SEGAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 91. Além do vencimento do cargo, o Servidor podera auferir as
seguintes vantagens:

| — diaria;

Il — ajuda de custo;

lll — salario-familia;

IV — adicionais por tempo de servico;

V - gratificagao;

VI — décimo terceiro vencimento;

VII — adicional por servigos insalubres ou perigosos.

81° — O Servidor que receber dos cofres publicos vantagem indevida sera
punido se tiver agido de ma-fé, respondendo, em qualquer caso, pela reposi¢cao da quantia
que houver recebido, solidariamente com quem tiver autorizado o pagamento.

§2° — As vantagens previstas nos incisos |, Il, e V deste artigo seréao
concedidas de acordo com Regulamento do Executivo.

Art. 92. As reposicdes e indenizacBes devidas pelo Servidor, em razdo de
prejuizos que tenha causado ao erario municipal, serdo descontadas em parcelas nédo
excedentes a 20% (vinte por cento) dos vencimentos.

Paragrafo unico. Quando o Servidor solicitar exoneracdo, abandonar o
cargo ou for demitido, ndo tera direito ao parcelamento previsto neste artigo.

Art. 93. E proibido ceder ou gravar vencimentos ou quaisquer vantagens
decorrentes do exercicio do cargo, emprego ou funcdo. Os descontos somente serao
agueles autorizados em lei.

Art. 94. SO sera admitida procuracdo para efeito de recebimento de
qualquer importancia dos cofres municipais, decorrentes do exercicio do cargo ou funcao,
quando outorgada por Servidor ausente do Municipio ou impossibilitado de locomover e,
nos casos dos artigos 67 e 183, paragrafo unico, deste Estatuto.

SECAO II
DO VENCIMENTO

Art. 95. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria devida ao Servidor pelo
exercicio efetivo ou legalmente presumido do cargo, correspondente a nivel fixado em lei,
observado o disposto nos incisos X, Xl, Xll, X, XIV e XV do art.37 e no 81° do art.39 da
Constituicdo da Republica.



Art. 96. A remuneracado € a retribuicdo pecuniaria correspondente a soma
dos vencimentos e das vantagens, exceto o salario-familia, com observancia dos
dispositivos constitucionais mencionados no artigo anterior.

81°. Lei Municipal podera estabelecer a relagdo entre a maior e a menor
remuneracao dos Servidores publicos, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37,
Xl, da Constituicdo da Republica.

82° A remuneracao dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4°
do art. 39 da Constituicdo da Republica somente poderdo ser fixados ou alterados por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisao geral anual,
sempre na mesma data e sem distin¢cao de indices.

83° A remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes e
empregos publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de
qualguer dos Poderes do Municipio, dos detentores de mandato eletivo e dos demais
agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratéria, percebidos
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza,
nao poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal.

Art. 97. O Servidor Publico perdera o vencimento, durante o afastamento
por motivo de suspensado preventiva, decretada em caso de alcance ou malversacao de
dinheiro publico.

Art. 98. A remuneracdo do Servidor ndo podera ser objeto de arresto,
sequestro ou penhora, salvo para:

| — prestacéo de alimentos, no forma da lei civil;
Il — divida com a Fazenda Publica.

Art. 99. Os vencimentos dos cargos da Camara Municipal, em nenhuma
hipétese, poderdo ser superiores aos pagos pela Prefeitura para cargos de atribuicoes
iguais ou semelhantes.

Art. 100. E vedada a participacdo de Servidores publicos no produto da
arrecadacdo de quaisquer receitas municipais.

Art. 101. S6 sera admitida procuracdo, para efeitos de recebimento de
quaisquer importancias dos cofres publicos municipais decorrentes do exercicio do cargo
ou funcdo, quando o Servidor se encontrar fora da sede ou comprovadamente
impossibilitado de locomover-se.

SECAOQ Il
DAS DIARIAS

Art. 102. O Servidor que deslocar de sua sede, eventualmente e por motivo
de servico, faz jus a percepcdo de diaria, em conformidade com a legislagdo municipal
especifica.



810° - A diaria ndo é devida:

| — no periodo de transito, ao Servidor removido ou transferido;

Il — quando o deslocamento do Servidor durar menos de 06 (seis) horas;

[l — quando o deslocamento se der para a localidade onde o Servidor
resida;

IV — quando relativa a sabado, domingo ou feriado, salvo se a permanéncia
do Servidor fora da sede nesses dias for conveniente ou necessaria ao servico.

820 - Sede ¢é a localidade onde o Servidor tem exercicio.

Art. 103. O pagamento de diaria, que pode ser feito antecipadamente,
destina-se a indenizar o Servidor por despesas com alimentacdo e pousada, devendo
ocorrer por dia de afastamento e pelo valor fixado no ato administrativo do Executivo
Municipal.

81° - A diaria é integral quando o afastamento se der por mais de 12 (doze)
horas e exigir pousada paga pelo Servidor.

§2° - Ocorrendo afastamento por até 12 (doze) horas, é devida apenas a
parcela da diaria relativa a alimentacao.

Art. 104. E vedado o pagamento de diaria, cumulativamente, com qualquer
outra retribuicdo de carater indenizatério de despesas com alimentacao e pousada.

Art. 105. Constitui infracdo disciplinar grave, punivel na forma da lei,
conceder ou receber diaria indevidamente.

SECAO IV
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 106. Sera concedida ajuda de custo ao Servidor que, em virtude de
transferéncia, remocao ou designacdo para funcdo gratificada, passar a ter exercicio em
nova sede ou quando for designado para servico ou estudo fora do Municipio, conforme o
estabelecido em Regulamento do Executivo.

Art. 107. A ajuda de custo ndo podera exceder ao dobro do vencimento do
Servidor.

Art. 108. A ajuda de custo serd paga ao Servidor, antecipadamente, no
local da reparticdo ou servigo de que foi desligado.

Paragrafo Unico. O Servidor, sempre que preferir, podera receber,
integralmente, a ajuda de custo na sede da nova reparticdo ou servico.

Art. 109. Nao sera concedida ajuda de custo:

| — quando o Servidor se afastar da sede ou a ela voltar, em virtude de
mandato eletivo;



Il — quando for posto a disposicdo do Governo Federal, Estadual ou
Municipal;
Il — quando for transferido ou removido a pedido ou permuta, inclusive.

Art. 110. Restituird a ajuda de custo que tiver recebido:

| — o Servidor que ndo seguir para a nova sede dentro dos prazos
determinados, salvo por motivo independente da sua vontade, devidamente comprovado;

Il — o Servidor que, antes de terminado o desempenho da incumbéncia que
Ihe foi cometida, regressar da nova sede, pedir exoneracao ou abandonar o servico.

81° - A restituicdo podera ser feita parceladamente, a juizo do Prefeito,
salvo no caso de recebimento indevido, em que a importancia a devolver sera
integralmente descontada do vencimento ou remuneragéao.

82° - A responsabilidade pela restituicdo de que trata este artigo atinge,
exclusivamente, a pessoa do Servidor.

83° - Se o0 regresso do Servidor for determinado pela autoridade
competente ou por motivo de for¢ca maior, devidamente comprovado, ndo ficara ele
obrigado a restituir a ajuda de custo.

SECAOV
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 111. O salério-familia sera concedido ao Servidor de acordo com as
regras estatuidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

SECAO VI
DO ADICIONAL DE POS-GRADUACAO

Art. 112. Os servidores que concluirem com aproveitamento cursos de pés-
graduacdo, lato ou strito sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas-aula, em éareas de formacédo pertinentes as respectivas atribuicdes desenvolvidas
junto ao Municipio, fardo jus a uma gratificacdo equivalente a 10% (dez porcento) do seu
vencimento para cada titulo obtido, limitado ao méaximo de trés titulos.

Paragrafo Unico: o adicional de que trata este artigo sera devido a partir do
més subseqiiente aquele em que o servidor apresentar o respectivo certificado de
conclusao do curso, emitido por entidade idonea, através de coOpia autenticada, e cessara
a partir do momento em que o servidor se afastar da atividade que guarde relagdo com o
respectivo certificado.

SECAO VIl
DAS GRATIFICACOES



Art. 113. Serado concedidas gratificacoes:

| — pelo exercicio de funcgdes gratificadas em leis;

Il — pela prestacao de servigco extraordinario;

lll — pela prestacdo de servi¢cos no periodo noturno;

IV - pela execucdo ou colaboracdo em trabalhos técnicos ou cientificos,
fora das atribuicdes normais do cargo;

V — pela execucao de trabalho de natureza especial com risco de vida ou
saude;

VI — pela participacdo em 6rgéo de deliberacao coletiva;

VIl — pelo exercicio do encargo de membros, ou auxiliares, de banca
examinadora ou comissao de concurso.

Art. 114. A lei que criar a funcao gratificada estabelecera o percentual da
gratificacdo a ser paga ao servidor.

Art. 115. O Servidor convocado para trabalhar fora do horéario de seu
expediente tera direito a gratificacdo por servicos extraordinarios.

Paragrafo unico. O exercicio de cargo em comissdo ou de funcado
gratificada exclui a gratificacdo por servigos extraordindrios.

Art. 116. A gratificacdo pela prestacdo de servigcos extraordinarios sera
determinada pela autoridade competente, ouvido o Chefe imediato do Servidor, sendo
pago o valor com acréscimo de 50% (cinqlenta por cento) do valor da hora normal de
trabalho.

Paragrafo Unico — Fica limitado em duas a quantidade de horas
extraordindrias diarias a serem cumpridas por qualquer servidor, sendo permitida,
mediante justificativa escrita da chefia imediata, o acréscimo de mais duas horas.

Art. 117. A gratificacdo, pela execucdo ou colaboracdo em trabalhos
técnicos ou cientificos de utilidade para o servico publico municipal, sera arbitrada pelo
Prefeito Municipal, apés a conclusdo dos trabalhos, ou previamente, quando assim for
necessario.

Art. 118 - A gratificacdo pela participacdo em érgao de deliberacao coletiva
ou pelo exercicio de encargo como membro de banca examinadora ou comissdo de
concurso, e seu auxiliar, seré fixada em decreto do Executivo, limitada a 20% (vinte por
cento) do valor do vencimento do servidor.

Art. 119. O Servidor, que receber importancia relativa a servigco
extraordinario ndo prestado, sera obrigado a restitui-la de uma sé vez, ficando sujeito a
processo disciplinar.

Art. 120. Sera punido, com pena de suspenséao, o Servidor que se recusatr,
sem justa causa, a prestacdo de servico extraordinario. De igual forma, o Servidor que
atestar, falsamente, a prestacao de servigco extraordinario.



Paragrafo Unico. Na reincidéncia dos fatos mencionados neste artigo, o
Servidor sera punido com demissao, a bem do servi¢o publico.

Art. 121. O servigco noturno, prestado em horario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cingiienta e
dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo unico. Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de
que trata este artigo incidira cumulativamente sobre o respectivo adicional.

SECAO VI
DO DECIMO TERCEIRO VENCIMENTO

Art. 122. Ao Servidor ativo ou inativo sera concedida gratificacdo natalina
corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo a que o servidor fizer jus no més de
dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo unico. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral.

Art. 123. O servidor exonerado perceberd sua gratificacdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da
exoneragao.

Art. 124. A gratificacdo natalina ndo serd considerada para célculo de
qualquer vantagem pecuniéria.

Art. 125. A gratificacdo natalina sera paga até o dia 20 (vinte) de dezembro
de cada ano.

Paragrafo Unico. Poderd, a critério da Administracdo, ser antecipada a
parcela de até 50% (cinquienta por cento) da gratificacdo natalina, na data do respectivo
aniversario ou em outra data fixada pela Administracao para todos os servidores.

SECAO IX
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 126. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco
de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles.



§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacdo das condi¢cdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 127. Havera permanente controle da atividade de servidores em
operacdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos, especialmente em
relacdo & servidora gestante ou lactante.

Art. 128. Os adicionais de insalubridade e de periculosidade serao
concedidos nos termos das normas legais e regulamentares pertinentes aos trabalhadores
em geral e calculados com base nos seguintes percentuais:

| — dez, quinze e vinte por cento, no caso de insalubridade nos graus minimo, médio
e maximo, respectivamente;

Il - dez por cento, no de periculosidade.

CAPITULO Il
DA ASSISTENCIA

Art. 129. O Municipio, diretamente ou ndo, podera prestar servicos de
assisténcia técnica a seus Servidores e respectivas familias na forma que o Regulamento
do Executivo estabelecer.

Paragrafo Unico. A assisténcia abrangera, entre outros beneficios:

| - assisténcia médica, dentaria, farmacéutica e hospitalar;

Il — cursos de aperfeicoamento e especializacdo profissional ou
treinamento, em matéria de interesse municipal,

lll - assisténcia social, especificamente, no que concerne a orientacao,
recreacao e lazer.

Art. 130. Os servicos de assisténcia que o Municipio ndo puder prestar
gratuitamente deverao ser cobrados pelo custo.

Paragrafo Unico. Poderdo ser descontadas, na folha de pagamento, as
despesas referentes aos servicos de assisténcia a que se refere o artigo anterior, desde
gue o desconto ndo ultrapasse 30% (trinta por cento) do vencimento, remuneracdo ou
provento do Servidor ativo ou inativo.

Art. 131. O Municipio cumprira as prescricdes da legislacao federal, no que
tange aos trabalhos insalubres, executados por Servidores.

Art. 132 A lei regulard as condi¢cdes de organizagdo e funcionamento dos
servicos das assisténcias referidas nos artigos anteriores.



CAPITULO Il
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 133. A responsabilidade Civil decorre de procedimento omissivo ou
comissivo doloso ou culposo que gere prejuizo a Fazenda Municipal ou a terceiros.

Art. 134. O requerimento sera examinado pelo 6rgdo de pessoal, que
prestara as informacdes funcionais atinentes ao assunto, encaminhando-o em seguida a
autoridade competente para decidi-lo.

Paragrafo unico. O requerimento sera decidido no prazo maximo de 30
(trinta) dias, improrrogaveis.

Art. 135. O pedido de reconsideracéo sera dirigido a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a decisédo, nao renovavel, no prazo de 10 dias a contar do dia
em que o requerente tomou conhecimento da deciséo.

Paragrafo Unico. O pedido de reconsideracdo serd decidido dentro do
prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Art. 136. Cabera recurso, no prazo de 15 dias, a contar do dia em que a
parte interessada tomou conhecimento da deciséo:

| — quando o pedido de reconsideracéo nao for decidido no prazo legal;
Il — do indeferimento do pedido de reconsideracéo;
[l — das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

81.° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que
tiver proferido a decisé@o ou expedido o ato e, sucessivamente, em escala ascendente, as
demais autoridades.

§2° - O pedido de reconsideragéo e o recurso ndo terdo efeito suspensivo;
o que for provido retroagira, nos seus efeitos, a data do ato impugnado.

Art.137. O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

| — em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de que decorra demisséao,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

Il — em 02 (dois) anos quanto a suspensao;

lll - em 120 (cento e vinte) dias nos demais casos.

Paragrafo Unico. O prazo de prescri¢cdo contar-se-a4 da data da publicacdo
do ato; quando este for de natureza reservada, da data em que o interessado dele tiver
ciéncia.

Art.138. O pedido de reconsideracdo e o0 recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricdo uma so vez, observada a legislacdo federal quanto a prescricdo
quinguenal.



Art.139. E assegurado ao Servidor o direito de vista do processo
administrativo em que seja parte.

Art. 140. S&o improrrogaveis e fatais os prazos disciplinados neste
capitulo.

CAPITULO IV
DA DISPONIBILIDADE

Art.141. O Servidor estavel ficard em disponibilidade com remuneracéo
proporcional ao tempo de servi¢o, quando:

| — seu cargo for extinto e ndo se tornar possivel seu imediato
aproveitamento em cargo equivalente;

Il — no interesse da Administracdo, seus servicos tornarem-se
desnecessarios.

Paragrafo dnico. Restabelecido o cargo, ainda que alterada sua
denominagéo, o Servidor em disponibilidade nele sera obrigatoriamente aproveitado.

Art. 142. A declaracdo da desnecessidade do cargo, a que se refere o
inciso Il, do artigo anterior, sera feita através de decreto do Executivo.

Art. 143. Na contagem de tempo de servico, para fins de disponibilidade
podera ser aposentado, desde que preencha os requisitos aplicados a aposentadoria ou
posto a disposicao de outro 6rgao, a pedido.

CAPITULO V
DA APOSENTADORIA

Art. 144. As aposentadorias serdo concedidas pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, em conformidade com as regras e requisitos estabelecidos pelo 6rgéo
gestor do sistema e em observancia ao disposto nos §881° a 20 do art. 40 da Constituicdo
Federal.

TITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DA ACUMULACAO



Art. 145. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto,
guando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no
inciso Xl do art.37 da Constituicdo Federal:

| - a de 02 (dois) cargos de professor;

Il — a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

Il — a de 02 (dois) cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, com profissdes regulamentadas;

81° - A proibicdo de acumular estende-se a fungdes e empregos e abrange
fundacdes, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico.

§2° — Conforme o § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, € proibida a
percepcado simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art.40 ou dos arts.
42 e 142, da Constituicdo da Republica, com a remuneracao de cargo, emprego ou funcao
publica ressalvada os cargos acumulaveis na forma da Carta Magna, os cargos eletivos e
0s cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacao e exoneragao.

Art. 146. Verificada em processo administrativo a acumulacao proibida, e
provada a sua boa-fé, o Servidor optara por um dos cargos, empregos ou funcdes.

Paragrafo unico. Provada a ma-fé, perdera todos os cargos, empregos ou
funcbes e serd obrigado a restituir o que tiver recebido indevidamente, sem prejuizo do
devido procedimento.

Art. 147. As autoridades e chefes de servico e secdo, que tiverem
conhecimento de que qualquer de seus subordinados acumula, indevidamente, cargos,
empregos ou fungdes publicas, comunicardo o fato ao 6rgdo de pessoal, para os fins
indicados no artigo anterior, sob pena de co-responsabilidade.

CAPITULO Il )
DOS DEVERES E PROIBICOES

SECAO |
DOS DEVERES

Art. 148. Sao deveres do Servidor:

| — comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade, nas horas de
trabalho ordinario e extraordinario, quando convocado;

I — cumprir determinagbes superiores, salvo quando manifestamente
ilegais;

lIl — a observancia das normas legais e regulamentares;



IV — executar os servicos que lhe competir e desempenhar, com zelo e
presteza, os trabalhos de que for incumbido;

V — tratar com urbanidade os colegas e as partes, atendendo a estas sem
preferéncias pessoais;

VI — representar a autoridade superior sobre irregularidades de que tiver
ciéncia, em razéo do cargo;

VIl — zelar pela economia e conservacdo do material que lhe for confiado;

VIII — providenciar para que esteja sempre atualizada, no assentamento
individual, sua declaracdo de familia;

IX — guardar sigilo sobre assuntos da Administragéo;

X — dar prioridade:

a) asrequisicdes para defesa da Fazenda Publica;

b) aos pedidos de expedicdo de certiddes requeridas para defesa de

direitos;
c) ao cumprimento imediato de decisdes e ordens emanadas do Poder
Judiciério.

Xl — apresentar relatérios ou resumos de suas atividades, nas hipéteses e
prazos previstos em lei, regulamento ou regimento;

Xll — colaborar para o aperfeicoamento dos servigcos, sugerindo a
Administracdo as medidas que julgar necessarias.

SECAO Il _
DAS PROIBICOES

Art. 149. Ao Servidor é proibido:

| - referir-se publicamente, de modo depreciativo, as autoridades
constituidas e aos atos da Administracdo, podendo, todavia, em trabalho assinado,
aprecia-los doutrinariamente com o fito de colaboracao e cooperacao;

Il - retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticéo;

[l - promover manifestacbes de apreco ou desapreco, fazer circular ou
subscrever listas de donativos no recinto da reparticao;

IV - valer-se de sua qualidade de Servidor para obter proveito pessoal para
si ou outrem;

V - participar de geréncia ou administracdo de empresa comercial ou
industrial, salvo nos casos expressos em lei;

VI - exercer comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como
acionista, cotista ou comanditario;

VII - coagir ou aliciar subordinados, com objetivos de natureza politica ou
partidaria;

VIl - pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparticbes
municipais, salvo quando se tratar de interesse de parentes até 2° (segundo) grau;

IX - receber propinas, comissfes, presentes e vantagens de qualquer
espécie em razao de suas atribuicoes;

X - empregar material de servigo publico em tarefa particular;

Xl - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em
Lei, o desempenho de encargo que lhe competir ou a seus subordinados;

XIl - exercer atividades particulares no horario de trabalho;



XIlI — utilizar equipamentos do Municipio ou permitir que dele se utilizem
para fim alheio ao servi¢o publico;

XIV — praticar a usura em qualquer de suas formas;

XV —praticar atos de sabotagem contra o servi¢co publico.

Art. 150. A autoridade que tiver ciéncia ou noticia da ocorréncia de
irregularidades no servico publico é obrigada a promover-lhe a apuracéo imediata, por
meios sumarios, através de inquérito ou processo administrativo.

CAPITULO IlI
DA RESPONSABILIDADE

Art. 151. O Servidor respondera civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 152. A responsabilidade Civil decorre de procedimento omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo que gere prejuizo a Fazenda Municipal ou a terceiros.

81.° - O Servidor sera obrigado a repor de uma so6 vez, a importancia do
prejuizo causado a Fazenda Municipal, inclusive em virtude de acumulacdo de cargos,
apurada a ma-fé;

§2.° - Nos demais casos, a indenizagdo dos prejuizos causados a Fazenda
Municipal podera ser liquidada mediante o desconto em folha, nunca excedente a 202
(vigésima) parte do vencimento.

83.° - Tratando-se de danos causados a terceiros, responderd o Servidor
perante a Fazenda Municipal, em acéo regressiva, proposta depois de transitar em julgado
a decisdo de ultima instancia que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro
prejudicado.

Art. 153. A responsabilidade penal sera apurada nos termos de legislacéo
federal aplicavel.

Art. 154. A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes
praticadas no desempenho do cargo, emprego ou funcgéo.

Paragrafo Unico. A responsabilidade administrativa ndo exime o Servidor
da responsabilidade civil ou penal que couber, nem do pagamento da indenizagdo a que
ficar obrigado.

Art. 155. As responsabilidades civis, penais e disciplinares poderao
cumular-se, sendo umas e outras independentes entre si, bem assim as instancias civil,
penal e administrativa.



Art. 156. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no
caso de absolvigédo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 157. Considera-se infragdo o ato praticado pelo Servidor com violacao
dos deveres e das proibicdes decorrentes do cargo, emprego ou da funcdo que exerce.

Art. 158. Sdo penas disciplinares, em ordem crescente de gravidade:

| — adverténcia verbal,

Il — repreenséo;

[l — multa;

IV — suspenséo;

V — destituicdo de funcéo;

VI — demisséo;

VII — cassacéo de aposentadoria e de disponibilidade.

81.° - As penas previstas nos incisos Il e VIl serdo obrigatoriamente
registradas no assentamento individual do Servidor.

8§2.° - Na aplicagdo das penas disciplinares, serdo considerados a
natureza, a gravidade da infracdo e os danos que dela provierem para o servigo publico.

83.% - As anistias ndo implicam em cancelamento do registro de qualquer
penalidade, que servira para apreciacdo da conduta do Servidor, mas nele se averbara
que, em virtude de anistia, a pena deixou de produzir os efeitos legais.

Art. 159. A pena de adverténcia serd aplicada verbalmente em casos de
natureza leve e sempre no intuito do aperfeicoamento profissional do Servidor.

Art. 160. A pena de repreensdo sera aplicada, por escrito, no caso de
desobediéncia ou falta de cumprimento de deveres.

Art. 161. A pena de suspensdo, que ndo excedera de 60 (sessenta) dias,
sera aplicada nos casos de falta grave ou de reincidéncia.

81.° - O Servidor, enquanto suspenso, perdera todos os direitos e
vantagens decorrentes do exercicio do cargo, exceto o salario-familia.

§ 2.° - Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a pena de suspensao
poderd ser convertida em multa, na base de 50% (cinglenta por cento) por dia de
vencimento, sendo obrigado, neste caso, o Servidor a permanecer em Servico.



Art.162. A pena de multa sera aplicada na forma e nos casos
expressamente previstos em lei ou regulamento.

Art. 163. Sao, dentre outros, considerados motivos ou faltas graves:

| — crime contra a Administracdo Publica;

Il — abandono do cargo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou falta de
assiduidade;

[Il — incontinéncia publica de conduta e embriaguez habitual;

IV — ofensa moral ou fisica, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem,
contra Servidor ou particular, quando em servico;

V — ofensa moral ou fisica praticada, mesmo fora do servico, contra
superior hierarquico, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;

VI — aplicacéo irregular dos dinheiros publicos;

VIl — lesdo aos bens municipais e aos cofres publicos;

VIII — revelacao de segredo confiado em razéo do cargo;

IX — falta de assiduidade, assim considerado o Servidor que, no periodo de
12 (doze) meses, faltar ao servigo 30 (trinta) dias alternadamente sem causa justificada.

Art. 164. O ato de demissao mencionara sempre a causa da penalidade e a
disposicéo legal em que se fundamenta.

Art. 165. Sera igualmente cassada a disponibilidade e a aposentadoria, se
ficar provado que o inativo ou Servidor em disponibilidade:

| — praticou falta grave no exercicio do cargo, emprego ou funcao;

Il — aceitou ilegalmente cargo, emprego ou fungéo publica;

[l — foi condenado por crime cuja pena importaria em demisséo, se
estivesse em atividade;

IV — praticou usura em qualquer de suas formas.

Paragrafo Unico. Sera igualmente cassada a disponibilidade do Servidor
gue ndo assumir, no prazo legal, o cargo em que for aproveitado.

Art. 166. Sdo competentes para aplicacdo de penas disciplinares:

| — o Prefeito Municipal, nos casos de demissdo, cassacao da
aposentadoria e disponibilidade, bem como, de suspensao superior a 10 (dez) dias;

Il — a autoridade imediata subordinada ao Prefeito, responsavel pelo 6rgéo
em que tenha exercicio o Servidor, nos casos de suspensao disciplinar até 10 (dez) dias;

Il — O chefe imediato do Servidor, nos casos de adverténcia verbal e
repreensao.

IV — O Presidente da Camara na sua esfera de competéncia.

Paragrafo unico - A pena de destituicdo de funcdo sera aplicada pela
autoridade que impuser a suspenséo ou que houver feito a designagéo.

Art. 167. Sao circunstancias atenuantes da pena:



| — a confissdo espontanea da infracao;

Il — a prestacdo de mais de 10 (dez) anos de servico, com exemplar
comportamento e zelo;

lIl — a provocacéao injusta do ofendido;

IV — idoneidade moral e familiar;

Art. 168. Sao circunstancias agravantes da pena:

| — acumulacéo de infracéo;

Il — a premeditacao;

lll — a reincidéncia genérica ou especifica;

IV — o fato de ser cometida durante o cumprimento de pena disciplinar.

81.° - Da-se a acumulagdo quando 02 (duas) ou mais infragbes sao
cometidas na mesma ocasido ou quando uma € cometida antes de ter sido punida a
anterior.

§2.° - Da-se a reincidéncia quando a infracdo & cometida antes de
decorrido 01 (um) ano do término do cumprimento da pena imposta por infragdo anterior.

Art. 169. Prescreverdo, na esfera administrativa, contados da data da
infracéo:

| — em 05 (cinco) anos, a falta sujeita a pena de demisséo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de funcéo;

Il —em 02 (dois) anos, a falta sujeita a pena de suspenséao;

Il — em 120 (cento e vinte) dias, as faltas sujeitas a repreensdo, multas ou
adverténcias.

TITULO VIII
DO PROCESSO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DO PROCESSO

Art. 170. A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no
servigo publico € obrigada a denuncia-la ou promover-lhe a apuracdo imediata, por meios
sumarios ou mediante processo administrativo, assegurada, em ambos os casos, ampla
defesa do indiciado.

Paragrafo Unico. A apuracao sera feita atraves de processo quando a falta
for punivel com pena de suspensédo por mais de 15 (quinze) dias, destituicdo de funcéo,
demisséo, cassacgao de aposentadoria ou de disponibilidade.

Art. 171. Sdo competentes para determinar a instauragdo do processo
administrativo os chefes de orgaos diretamente subordinados ao Prefeito.



Art. 172. Para o processo administrativo disciplinar o Prefeito designara
uma Comissdo composta de 03 (trés) membros, sendo pelo menos 02 (dois) deles
Servidores estaveis e que nao estejam, na ocasido, ocupando cargo exercendo funcdes
exoneraveis ad nutum.

81° - Ao designar a Comisséo, a autoridade indicara dentre seus membros
0 respectivo Presidente.

§2° - Nao podera participar de comissao conjuge, companheiro ou parente
do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 173. O prazo para conclusdo do processo administrativo sera de 60
(sessenta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) mediante autorizagcdo de quem tenha
determinado a instauracao do processo.

Art. 174. A Comissao podera realizar investigacdo sumaria ou sindicancia,
promover levantamentos ou quaisquer outros atos que possam elucidar o fato, guardando
o0 sigilo, sempre que necessario.

81.° - Dentro de 72 (setenta e duas) horas do inicio do processo, a
Comissdo transmitira ao acusado cépia do termo, citando-o para todos os atos do
processo , sob pena de revelia.

§2.° - Achando-se o indiciado em lugar incerto ou ndo sabido, sera citado
por edital, com prazo de 15 (quinze) dias para apresentacao, publicando na Imprensa
Oficial do Estado.

83.° - Feita a citacdo, dar-se-a ao acusado como defensor, até que ele
compareca, um Servidor municipal estavel e que ndo esteja, na ocasido, ocupando cargo
comissionado.

Art. 175. Na data da intimacdo da abertura de vista ao defensor ativo,
correrd 0 prazo de 10 (dez) dias para a defesa prévia, na qual o acusado podera
apresentar contrariedade a acusacgao, requerer meios de prova e apreciar os elementos
coligidos na fase preliminar da sindicancia ou investigacao.

Paragrafo Unico. O acusado terd direito de acompanhar, por si ou seu
procurador, todos os termos e atos do processo e produzir as provas em direito admitidas
em prol de sua defesa, podendo a comissdo indeferir a juntada das provas inateis em
relacdo ao objeto do processo ou as inspiradas em proposito manifestamente protelatorio.

Art. 176. A Comissédo poderd intimar o acusado para prestar declaracdo; se
ele ndo comparecer ou se recusar a presta-la, ser-lhe-a aplicada a pena de confesso
guanto a matéria de fato, desde que verossimeis e coerentes com as demais provas dos
autos.

Art. 177. A pericia, quando cabivel, sera feita por técnico escolhido pela
Comisséo, o qual podera ser assistido por profissional indicado pelo acusado.



Art. 178. Os depoimentos serdo tomados em audiéncia, por termo, na
presenca do indiciado ou de seu defensor.

Art. 179. Encerrada pela Comissdo a fase de apuracédo, sera concedido
prazo de 5 (cinco) dias para o oferecimento de razdes finais de defesa.

Paragrafo unico. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum de
10 (dez) dias.

Art. 180. Decorrido o prazo do artigo anterior, com ou sem as razfes, a
Comissdao langara nos autos o seu relatorio final e submetera ao julgamento da autoridade
competente.

Art. 181. Recebido o processo com relatorio final, a autoridade competente
proferira o julgamento no prazo de 20 (vinte) dias, salvo se baixar os autos para diligéncia,
guando se renovara o prazo para conclusdo desta.

Paragrafo unico. Nao decidido o processo no prazo deste artigo, o
indiciado reassumira automaticamente o exercicio do cargo e aguardara o julgamento.

Art. 182. A autoridade a quem for remetido 0 processo, propord a quem de
direito, no prazo de 20 (vinte) dias, as sanc¢des e providéncias que excederem as de sua
alcada.

Art. 183. Quando a irregularidade, objeto do inquérito ou processo
administrativo, constituir crime, o Prefeito comunicard o fato a autoridade judiciaria ou
policial para os devidos fins e, concluido o processo administrativo, remetera copia dos
autos a autoridade competente, arquivando o original na Prefeitura.

Art. 184. O Servidor s6 podera ser exonerado, a pedido, apds a conclusao
do processo disciplinar a que responder, reconhecida sua inocéncia.

Art. 185. O defensor do indiciado poderd intervir em qualquer fase do
processo.

Art. 186. A Comissdo, sempre que necessario, dedicara tempo integral ao
processo, ficando seus membros dispensados do servigco na reparticdo, durante o curso
das diligéncias e elaboracéo do relatorio.

Art. 187. Da decisao final sdo admitidos 0s recursos previstos neste
Estatuto.

CAPITULO Il
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 188. O Prefeito podera determinar a suspensao preventiva do Servidor,
até 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual prazo, se fundamentadamente houver
necessidade de seu afastamento para apuracao de falta a ele imputada.



Paragrafo Unico - Findo o prazo de que trata este artigo, cessardo 0s
efeitos da suspensao, ainda que o processo ndo esteja concluido.

Art. 189. No caso de alcance ou malversacdo de dinheiro publico, o
afastamento se prolongara até a deciséo final do processo administrativo.

Art. 190. O Servidor terd direito:

| — a contagem de tempo, relativo ao periodo que tenha estado suspenso
preventivamente, quando do processo nao resultar pena disciplinar ou quando esta se
limitar a repressao;

Il — a contagem do periodo do afastamento que exceder o prazo da
suspensao disciplinar aplicada;

[l — & contagem do periodo de suspensado preventiva e o pagamento do
vencimento, quando néo for provada sua responsabilidade.

CAPITULO Il
DA REVISAO

Art. 191. A qualquer tempo, podera ser requerida a revisdo do processo
administrativo de que resultou pena disciplinar quando se aduzir a inocéncia do Servidor.

81.° - A revisdo sO podera ser requerida pelo Servidor punido.

82.° - Tratando-se de Servidor falecido ou declarado ausente, a revisédo
podera ser requerida por conjuge, descendente, ascendente ou irmao.

Art. 192. Correra o processo de revisdo em apenso aos autos do processo
originario.

Art. 193. Na inicial, o requerente podera solicitar a designacdo de dia e
hora para a inquiricdo das testemunhas que arrolar.

81.° - Concluida a revisdo, em prazo nao superior a 60 (sessenta) dias,
sera 0 processo, com o respectivo relatdrio, encaminhado a autoridade competente para
julga-lo.

§2.° - A autoridade competente para decidir, fard em 20 (vinte) dias, salvo
se baixar o processo em diligéncia, quando se renovara o prazo apos a conclusao deste.

Art. 194. O processo de revisdo sera realizado por Comissao nos termos
do Capitulo I, deste Titulo, composta por membros que ndo tenham participado do
processo original.

Art. 195. Julgada procedente a revisdo, sera tornada sem efeito a
penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.



TITULO IX

CAPITULOUNICO
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 196. Os prazos previstos neste Estatuto serdo todos contados por dias
corridos, salvo excec¢des previstas em lei.

81.° - Salvo disposi¢cdo em contrario, computam se 0s prazos, excluindo o
dia do comeco e incluindo o do vencimento, nos termos do artigo 132 do Caodigo Civil.

82.° — Se o dia do vencimento cair em dia feriado, sabado, domingo ou
ponto facultativo, considerar-se-a prorrogado o prazo até o seguinte dia util.

83.° - Meado considera-se em qualquer més, o seu 15.° (décimo quinto)
dia.

84.° - Considera-se més o periodo sucessivo de 30 (trinta) dias completos.

Art. 197. Nenhum Servidor poderé ser transferido de oficio, no periodo de
90 (noventa) dias anteriores e 90 (noventa) dias posteriores as elei¢cdes.

Art. 198. E vedada a transferéncia ou remocéo, de oficio, de Servidor
investido em cargo eletivo, desde a expedi¢céo do diploma até o término do mandato.

Art. 199. Prestara contas o Servidor que utilize, arrecade, guarde, gerencie
ou administre dinheiros, bens e valores publicos ou pelos qual o Municipio responda, ou
que, em nome deste, assuma obrigacdes de natureza pecuniaria.

Art. 200. E vedado exigir atestado de ideologia como condi¢éo de posse do
exercicio em cargo ou funcao publica.

Art. 201. O Prefeito Municipal baixard, por decreto, os regulamentos
necessarios a execucgao da presente Lei.

) Art. 202. O dia 28 (vinte e oito) de outubro sera consagrado ao SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL, podendo a critério da administracédo ser transferido para segunda-
feira ou sexta-feira, quando recair na terca-feira, quarta-feira ou quinta-feira.

Art. 203. Aos servidores ja integrantes dos quadros do Municipio na data
de entrada em vigor da presente Lei sera facultada a op¢éo pela permanéncia no regime
juridico estabelecido na legislacdo em vigor até entdo (Leis 685/95, 695/95 e 937/02, de
acordo com a classe do servidor, se do quadro geral ou do quadro do magistério),
relativamente aos beneficios de progressao horizontal e quinquénio, relativamente a todos
os servidores optantes, bem como decéndio para os servidores optantes que integrem o
quadro geral, e biénio e “p6-de-giz” para os servidores do quadro da educacgao.

8 1° - Os servidores deverdo manifestar a opcéo de que trata o caput deste
artigo, expressamente, até o dia 27 de abril de 2007.



§ 2° - Aos servidores que optarem em permanecer no regime e regras
dispostas no Estatuto dos Servidores Publicos de Capim Branco vigente nesta data, Lei n®
695/93 e 685/93, conforme artigos destacados no caput, permanecerdo auferindo os
mesmos vencimentos previstos na Lei 937/02 e alteragcbes posteriores, nao se lhes
aplicando, salvo previsdo legal expressa em sentido contrario, as disposicfes legais que
vierem a alterar quadros de cargos e salarios nem mesmo quando houver criagdo de
qualquer beneficio aos demais servidores, garantindo-se-lhes tdo somente 0s reajustes
que forem concedidos em carater geral para todos os servidores.

8 3° - A opcéao formulada pelos servidores, conforme disposto neste artigo,
sera irretratavel, ou seja, sem possibilidade de anulacdo, desconsideragcao ou reversao.

Art. 204 - Os servidores ja integrantes dos quadros do Municipio na data de
entrada em vigor da presente Lei que optarem pelas regras do novo regime, ou seja,
doravante sem mais |lhes aplicar os preceitos das Leis 685/95, 695/95 e 937/02, serdo
enquadrados na nova tabela de vencimentos substitutiva daquela contida na Lei 937/02.

8 1° - Fica estabelecida, como norma de transicdo, a manutencdo da
contagem de tempo para fins de aquisicdo do adicional quinquenal por tempo de servico,
de que trata o Art. 77 da Lei 695/93, no caso dos servidores do quadro geral, e Art. 63 da
Lei 685/93, no caso dos servidores do magistério, tdo somente para os servidores ja
constantes dos quadros do Municipio na data de entrada em vigor da presente Lei e que
nao tenham feito opcao na forma do artigo 203, e tdo somente para aquisicdo de um Unico
quingUénio apds a publicacéo desta lei.

§ 2° - Este artigo perderé sua vigéncia apos transcorridos cinco anos e um
dia da publicacéo desta lei.

Art. 205. Aos servidores ja integrantes do quadro funcional do municipio na
data da publicacdo desta Lei serdo mantidos todos os adicionais de tempo de servico
(quingUénios, biénios e decénios) concedidos anteriormente a presente lei ficam mantidos,
independentemente da opc¢ao do servidor, e incidirdo sobre a remuneracao base deste.

Art. 206. As remuneracfes e o0s subsidios dos servidores publicos dos
Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Capim Branco serdo revistos, na forma
do inciso X do artigo 37 da Constituicdo, no més de maio, sem distin¢do de indices.

§ 1° - A revisdo geral anual de trata o caput deste artigo observara as
seguintes condicoes:

| — autorizacdo na lei de diretrizes orgcamentarias;

Il — definicdo do indice em lei especifica;

[l — previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes
de custeio na lei orcamentaria anual,

IV — comprovagéo da disponibilidade financeira que configure capacidade
de pagamento pelo governo, preservados 0s compromissos relativos a investimentos e
despesas continuadas nas areas prioritarias de interesse econémico e social;

V — compatibilidade com a evolugdo nominal e real das remuneracdes no
mercado de trabalho; e



VI — atendimento aos limites para despesa com pessoal de que tratam o
artigo 169 da Constituicdo e a Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000.

§ 2° - Serdo deduzidos da revisdo os percentuais concedidos no exercicio
anterior, decorrentes de reorganizacao ou reestruturacdo de cargos e carreiras, criagao e
majoracao de gratificacdes ou adicionais de todas as naturezas e espécies, adiantamentos
ou qualquer outra vantagem inerente aos cargos ou empregos publicos.

Art. 207. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario, especialmente as leis que tratam de concessoes e
beneficios aos servidores, com excecdo das disposicdes de que trata o Art. 203 da
presente lei.

Dado e passado na Prefeitura Municipal de Capim Branco, aos 5 dias do més de fevereiro
de 2007.

Remaclo Souza Canto
Prefeito Municipal



